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План работы наставника на II этапе реализации программы 

2023-2024 учебный год 

 

2 год работы 

 

Тема: «Самостоятельный творческий поиск» 

Цель: Способствовать формированию потребности заниматься анализом 

результатов своей профессиональной деятельности 

Задачи: 

- развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного 

процесса; 

- ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

- прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях 

его закрепления в образовательной организации; 

- ускорить процесс профессионального становления педагога. 

 

Мероприятия Сроки 

Анализ изменений в нормативно-правовых, локальных актах, 

ДООП,  других документах к началу учебного года. 

сентябрь 

Ознакомление с воспитательными проектами лучших 

педагогов учреждения. Моделирование воспитательной 

системы творческого коллектива (диагностическое 

исследование целей, проектирование целей, деятельность 

творческого коллектива, критерии и способы изучения 

эффективности воспитательной системы). 

сентябрь 

Методика целеполагания. Основы самоанализа занятия. 

Программа самонаблюдения и самооценивания занятия. 

Самоанализ по качеству цели и задач учебного занятия. 

Образцы самоанализа занятия. Памятка для проведения 

самоанализа учебного занятия. 

октябрь 

Анализ учебного занятия. Памятки для проведения анализа 

учебного занятия. Советы молодому педагогу по подготовке 

занятия. Совместный анализ учебного занятия педагогом и 

наставником. 

ноябрь 

Организация работы с родителями учащихся: формы работы, 

организация родительских собраний. 

Консультации по составлению плана работы с родителями 

учащихся 

декабрь 

Участие творческого объединения в конкурсах, фестивалях 

различного уровня 

январь 

Динамика профессионального роста. Подготовка к открытому 

занятию. 

февраль 

Динамика профессионального роста. Проведение открытого 

занятия. 

март 



Работа над  портфолио педагога, пополнение материала. апрель 

Динамика профессионального роста. Выступления-

презентации на педсовете.  

май 

Составление отчета по итогам работы специалиста и 

наставничества с предложениями по дальнейшей работе 

молодого специалиста 

май 

Рекомендации в изучении методической литературы, 

знакомство с опытом работы коллег и наставника. 

в течение года 

Консультации по возникающим вопросам в течение года 

Посещение занятий, анализ в течение года 

Оказание помощи в ведении документации педагога 

дополнительного  заполнении. 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


