муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования
Каменский районный Дом детского творчества Ростовской области










План работы наставника













Составитель: Безуглова Е.А. 









рп. Глубокий,
2022


План работы наставника

Профессия (должность) педагог дополнительного образования
Цель: оказание помощи молодому педагогу в его профессиональном становлении, вовлечение педагога во все сферы профессиональной деятельности.
Задачи:
- привитие начинающему специалисту интереса к педагогической деятельности;
-ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;
- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива МБОУ ДО Каменского районного ДДТ и правил поведения, сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей педагога.
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